
 

 
 
Ken O’Donnell 
 
Nascido na Austrália e vivendo no Brasil desde 1979, Ken é consultor e treinador, 

tendo trabalhado com algumas das maiores empresas nos cinco continentes, tais 

como: Akzo-Nobel, Dupont-Merck, Fiat, Novartis, Goodyear, General Motors, HSBC... 

Ken é frequentemente convidado como palestrante em congressos e simpósios em 

diferentes países, abordando temas ligados à gestão de qualidade avançada, o fator 

humano no desenvolvimento organizacional e a ética no ambiente de trabalho. Ele é o 

criador do programa de Autogestão e Qualidade de Vida, que já foi conduzido de 

forma bem-sucedida em 29 países e é um dos fundadores da Consultoria Global 

Oxford Leadership. Ele projetou o programa “Liderando Equipes de Alta Performance” 
para a Universidade Corporativa Telefonica em Barcelona e foi o principal palestrante 

no 44º e no 50º Congresso Internacional de Gerentes de Recursos Humanos no 

México. 

 

Ken escreveu 20 livros sobre liderança e desenvolvimento pessoal e organizacional, 

sendo alguns traduzidos em nove idiomas. Foi homenageado com o prêmio 

“Personalidade do Ano” pela Associação Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento 
em 2009. Ken também é o Coordenador para a América Latina da Organização 

Brahma Kumaris, que atua no desenvolvimento de valores humanos em todos os níveis 

da sociedade. 

 

Ele foi aquele quem cointroduziu o conceito da Inteligência Espiritual nas organizações. 

(informações a respeito disso podem ser encontradas no Wikipedia sob o tema 

“Spiritual Intelligence”) 


